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Az Uj koltségvetési ciklus (2021-2027) kezdetével minden olyan intézménynek, szervezetnek,
mely barmilyen mddon kapcsolddik az Eurépai Unidhoz, udjra kell gondolnia meglévé
stratégidjat. Ez vonatkozik a magyarorszagi LEADER Akcidécsoportok helyi vidékfejlesztési
stratégidjara is.

Ezt is szem el6tt tartva 2021-ban a Kozép-dunantuli Szévetség az Ifjusagért egyesiilettel
(KOSZ1) elhataroztuk, hogy immar harmadik alkalommal megkérdezziik a fiatalok véleményét,
a kovetkez6 hét évvel kapcsolatosan az Eltets Balaton-felvidékért Egyesiilet teriiltén dsszesen
59 telepilésen. Hasonld, a térség egészére vonatkozd felmérést végeztiink 7 évvel itt a
Balaton-felvidéken ezel6tt az el6z6 koltségvetési ciklus indulasakor, melynek eredményét az
Eltet§ Balaton-felvidékért Egyesiiletnek adtuk &t. Az eltelt id§ alatamasztotta, hogy
figyelembe vették elképzeléseinket, igényeinket, és ennek eredményei kovethetGek,
kimutathatdak.

Az 59 telepiilés egyike Nagyvazsony, ahol a ,Fekete Sereg” Ifjusagi egyesiilet is mikadik. igy
a felmérésbdl tudtunk szlirni Nagyvazsonyra igy el tudjuk késziteni a kitolté 60 fiatal
véleménye alapjan a nagyvazsonyi ifjusagi stratégiat és a KOSZI-vel a Balaton-felvidéki
stratégiat. A felmérés a 14-30 év kozotti fiatalok korében készilt, melybél azt szerettiik volna
megtudni, hogyan vélekedik ez a korosztdly Nagyvazsonyrdl, milyen elképzeléseik vannak az
altaluk is élhetének, vonzdnak tartott vidékrdl, és vannak-e javaslatok, otletek, melyek
segithetik a vidéki Iét vonzerejének nodvelését a fiatalok helyben tartasa céljabdl.

A jelenlegi helyzet felmérésére és kérdGivben kapott valaszokra alapozva irtuk meg az ifjusagi
stratégidnkat, melyet bemutatunk a nagyvazsonyi fiataloknak, k6zzé tessziik honlapunkon és
atadjuk a helyi dnkormdnyzatnak. Igy a kovetkezd unids ciklusra késziil6 telepiilési
stratégidban a fiatalok véleményét is figyelembe veszik.
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A masfél hdénapos, online és anonim kérd6iv Osszegzése kapcsan szamtalan fontos
informdcidhoz juthatunk kozvetlenil a célcsoporttdl, amik alapjan ifjusagi stratégiank
megalkotdsdra valé torekvésink, tisztabb forrasbol taplalkozhat, a vart cél eléréséhez. Tehat

ifjusagi stratégiankat a jelenlegi helyzet felmérése és a kérd6ivben kapott valaszok alapjan
Osszegeztiik.
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1. Helyzetelemzés

1.1 Nagyvazsony rovid bemutatdsa

G
Bratislava

Zagreb

Nagyvazsony a térség egyik legnagyobb teriiletl teleplilése, teriiletén szdmos természeti
érték, illetve mezégazdasagi teriiletek taldlhaték. A telepuiilés torténelme gazdag, és egyszerre
tapldlja a jelenkor helyi identitdsat és a turizmust (Id. Kinizsi-var). Lakossaga a térség
telepllései kozott viszonylag nagynak mondhatd, emellett kozel fekszik Veszprémhez, és
részben a Kali-medence és kornyékének keleti kapujaként is funkcional. Nagyvazsony tagja a
régié 59 telepiilését 6sszefogd Elteté Balaton-felvidékért Egyesiilet LEADER-kozdsségnek
(tovabbiakban ELTETO).

1.2. Ifjusagi demografia

Nagyvazsony demografidjanak vizsgdlatakor csak a 14-29 éves korosztalyt (stratégiank
célcsoportjat) vettiik figyelembe, akik a lakossag 16 %-at alkotjak (az allandé népességhez
viszonyitva). Ez némi csOkkenést mutat, mivel 2011-ben még 19% volt az ardny. Az azonban
kedvezd jel, hogy Nagyvazsony allandd lakosainak szdma 10 év alatt, ha minimalisan is, de
nétt (2020-ban 1838, 2012-ben 1811), és a 2017-2019 kozti id6szakban mar — szemben a
térségi vagy orszagos tendencidval — a természetes szaporulat (a haldlozasok és szilletések
kilonbsége) pozitiv volt, 0,9-es értékkel. Ezen id6szakban szintén pozitiv a bevandorlasi
kiilonbozet.

Allandé népesség (f5) 14-29-évesek f6 Arany %
1838 288 15,7%

1.3. Infrastruktura
1.3.1. Oktatasi infrastruktura
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Ugyan felmérésiink és stratégidnk kozéppontjdban a 14-30 év kozotti korosztaly all, a
Nagyvdzsony oktatdsi helyzetének bemutatdsdba fontos szerepe van az altalanos iskolai
oktatasnak is.

1 169 59 17

Nagyvazsonyban egy altalanos iskola taldlhaté. Osszesen 169 gyermek jar az oktatasi
intézményben, ami német nemzetiségi és okoiskola is. Az 6sszes tanuld 34,8%-a tiz masik
teleplilésrél jar be Nagyvadzsonyba. Emellett a meglévé évoda 100 férShelyére 86, a 14
bblcsodéi fér6helyre pedig 14 gyerek lett beiratva 2019-ben, azaz a gyermekgondozasi
infrastruktura alapvet6en kihasznalt. A tekintetben pedig viszonylag egyediilallé a telepiilés,
hogy bolcsodétdl az altalanos iskola végéig kinal fér6helyet — ezt a térségben csak 8 masik
telepiilés mondhatja el magardél.

1.3.2. Kozlekedési infrastruktura

Nagyvdzsonyban a kozutak kialakitott halézata kedvezéStlen. Az utdij rendszer bevezetését
kdvetSen a Veszprémet Tapolcaval 6sszekotd ut két szamjegylivé valt (77-es féat). A 77-es at
a tapolcai és a veszprémi jaras tobb telepilését koti 6ssze Nagyvazsonyon athaladva. A 77-es
uton kordbban olykor-olykor fellelhet6 katyuk is eltlintek az egyes szakaszokon megtortént
felujitaskor, de (vélhetGen) a jelent6s kamionforgalom miatt nagyon hamar romlik az utak
allapota. Az alsébbrend( utak kdzott tobb is taldlhatd, mely javitasra szorul. Nagyvazsonyon
halad at Zankdval 6sszekot6 ut, amit ezel6tt néhdny évvel ezelStt ujitottak fel.

Nagyvazsonyban a helyi kozutak hossza 11,4 km, amelybél 10,9 km belteriileti szakasz. A 11,4
km teljes hosszdban aszfalttal burkolt ut, 1,2 km-en jardaval szegélyezve. Nagyvazsony 20 km-
re fekszik Veszprémtdél kdzuton, és hétkdznap napi 40 pdr busz jar a megyeszékhelyre, azaz
fekvése alapvet6en jonak mondhatd, bar hétkdznaponként és hétvégén is az esti 6rakban a
buszjaratok szdma megcsappant.
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A veszpremi jaras érintett
telepliéseinek (thalézata

Jelmagyarazat
Uthalozat

1.3.3 Lakasallomany
Nagyvazsonyban 2,7 f6re jut atlagosan egy lakas, azaz kevesebb a lakdingatlan, mint akar az

ELTETO teriiletén, akdr orszagos &tlagban. Szintén probléma, hogy — legalabbis a 2020-as
adatok alapjan — az Uj épitések szama is alacsony, alig néhany épiil6 vagy engedélyezett
beruhazas van, azaz nem bdvil, illetve lassan Ujul meg a lakasallomany.

1.3.4 Kulturadlis és sport infrastruktura

Nagyvazsonyban taldlhatd oktatdsi intézményhez tartozik tornaterem, illetve sportpalya.
Ezen — az iskolai kotelez6 testnevelés drdkon kiviil — szamos sportagat képvisel6 egyesiilet ad
lehet6séget sportolasra (bar egyértelmien a futballal kapcsolatos egyesiiletek tevékenysége
a legnépszerlibb). Nagyvazsonyban a Kolyok és Ifjusagi Sport Egyesiilet (KISE) az utanpdtlassal
foglalkozik a Bozsik program keretében. A teleplilés legrégibb egyesiilete a Kinizsi Tornaegylet
(1916-ban alapitottdk) a feln6tt focicsapatot segiti. Nagyvazsonyban a Nemesleanyfalui Lovas
Egyesilet is fontos szerepet jatszik, hiszen tobb fiatal is tart lovakat és indul military
versenyen, fogathajtd versenyen és van olyan fiatal, aki lovas szinhdzban dolgozik.
Nagyvazsonyi Tenisz Klub a gyerekeknek fiataloknak tenisz edzést tart. A telepiilésen miikodik
a Kinizsi P4l Horgasz Egyesiilet, ami a sporthorgaszoknak biztosit tartalmas id6toltést, illetve
a teleplilésen miikodik Néprajzi MUzeum és Postamuzeum is, amelyek turistakat fogadnak. A
Rendezvényhaz épiletében konditerem van, ahova sok fiatal jar.

Mdvészeti és kulturdlis elfoglaltsagi lehetGség is taldlhato a teleplilésen. Leghiresebb a Kinizsi
Var, ahol végvari napok, koncertek, rendezvények helyszine. Az Integralt Kozosségi
Szolgaltatd Térben (IKSZT) és a Reményi Antal Rendezvényhazban valésulnak meg a kulturalis
programok, kiallitdsok. Marhanagyhajtas keretében Gsszel tavasszal nagyobb rendezvényt
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tartanak. Van lovas farsang és 100 f&s EI6 Betlehem. A telepiilésen taldlhaté kozségi konyvtar
és iskolai konyvtar is.

Szamos olyan egyesiilet tevékenykedik a Nagyvazsonyban, melyek sportolasi, mivészeti,
kulturalis és egyéb kdzosségi foglalkozasokat biztositanak a helyi fiataloknak, ezaltal erésitve
bennik a térséghez, kozosséghez valé tartozast.

1.5. Gazdasagi helyzet

Nagyvdazsony gazdasdg-foldrajzi adottsagai elhelyezkedésébdl addéddan jénak mondhatdk. A
megyeszékhely kozelsége, valamint az a tény, hogy a telepiilés korjegyz&ségi székhely noveli
a teleplilés munkaerévonzasat.

A rendszervaltast kovetben jelentésen atalakult az aktiv keres6k foglalkozdsi szerkezete
hazédnkban. Er6sen lecsokkent a mez6gazdasagi, csokkent az ipari és jelent6sen emelkedett
az egyéb/szolgdltatasi szektorban foglalkoztatottak aranya. Ez a tendencia igaz
Nagyvazsonyra is. A telepllésen is a szolgdltatdsi szektorban dolgozék aranya a legmagasabb,
és a mez6gazdasagi foglalkoztatottak ardnya a legalacsonyabb. Ma is foglalkoznak az
agrargazdasdagon beliil szarvasmarhatartdssal, valamint egyre inkabb el6térbe keriil a |6tartas
is. A szantofoldi novénytermesztés tekintetében az arpa, buza, repce, kukorica, valamint a
burgonya termesztése emelhet6 ki. A telepiilés elhelyezkedésébél adoddan sok helyi lakosnak
van sz6l6birtoka a Balaton-felvidék lankas hegyoldalain.

Az ipar allapotara nagy hatassal van a telepiilés foldrajzi elhelyezkedése. Az egyes ipardgak
lokdlis sulya egy-egy meghatdrozd cég jelenlétének koszonhetd. Az ipari tevékenység a
teleplilés hatdraban kialakitott ipari parkban koncentralédik.

A telepulésen 317 regisztrdlt vallalkozas mikodott 2020-ban, az aldbbi bontdsban. Egy fére
vetitve az egyéni véllalkozdk és Gstermel6k ardnya megfelel az ELTETO teriiletén mért
atlagnak.

317 116 161 3 1 2 66 29

A gazdasagi szervezetek (azaz nem egyéni vallalkozasok) az aldbbi szektoralis megoszlasban
aktivak a telepilésen.
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A szolgaltatasi szektor 6sszességében a legerGsebb, mivel ezen a terlleten 67 cég m(ikodik (a
kereskedelmet és jarmujavitas ide sem szamitva). Ez is jol jelzi a helyi gazdasag atalakulasat,
a tercier szektor elGretorését. Ugyanakkor az ipar és a mezGgazdasag is jelentGs foglalkoztatd
a telepulésen.

Munkanélkiili a telepiilésen a 2020-as adatok szerint 37 volt (5 egy éven tuli), ebbdl 7 fiatal.
Ezzel megfelel az ELTETO terileti atlaganak, ahol szintén 19%-os a fiatalok aranya a
munkanélkiliek kozott, illetve jobb a térségi adatokhoz képest az 6sszes 31 év alattira vetitett
munkanélkiliségi rataban (2,4% Nagyvdzsonyban, 3,1% a térségben). Ezzel pedig az
orszagosnal is jobb a mutatdja (3,7%). Ez els6sorban a teleplilés és a térség élénkiil§ gazdasagi
aktivitasanak koszonhet6, mivel Nagyvazsonyban a térségi 6sszehasonlitdsban kevés a
kozfoglalkoztatott.

2. Kérdoives felmérés elemzése

2.1. Kitolt6k demografiaja

Nagyvazsony telepulésen a 14-30 évesek szama 331 f6. 60 6 toltotte ki kérdSiviinket, ami a
fiatalok 18%-a. Ez az érintett telepllések kozott az o6todik legmagasabb, de a masodik
legnagyobb arany a térség 500 fénél nagyobb telepilései kdzott. Kdszonettel tartozunk a
telepilésiinkdn él6 és tevékenykedd fiatalsag mellett a pedagdgusoknak, szil6knek, akik
szoros kozrem(kodésével, a pandémids helyzetben is segitették és motivaltak az ifjakat a
felmérésiunk kitoltésére. A pandémias helyzethez alkalmazkodva, nem személyes talalkozasok
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alkalmaval, hanem a megszokottdl eltéréen, online fellileten valaszoltak feltett kérdéseinkre.
Kitolték neme: 33 n6 (54%), 28 férfi (46%).

A kitolt6k nemi megoszlasa kiegyenlitett, mivel 33 lany és 28 fil adott valaszt a kérdésekre.
Eletkori eloszlasuk is alapvetéen egységes, mindharom korcsoportbdl kbzel azonos szamban
toltotték ki a kérdGivet. Az atlagéletkor 22 év, a median kor 21,4. Kovetkeztetésként leginkabb
azt vonhatjuk le, ez az érintett korosztaly az, aki mar szivesen foglalkozik a vidék kontra varosi
élet kozotti alapvets kilonbségekkel, fontolgatja a letelepedést, illetve érdekelt a fejlesztési
stratégidban, aktivan részt venni.

Kitoltok szadma életkoruk szerint

16

7
6
6
5

5
4

3 3 3 3
3

2

2
) I
0

14

20

5 5
4 4 4
2 2
1 1
22

23 24 25 26 27 28 29 30

15 16 17 18 19 20 21

A 18 éves vagy annal idGsebbek koziil 12 kitolt6nek van valamilyen szakiskolai végzettsége
(szakiskola, szakgimnazium, szakkozépiskola), 19 fének érettségije, 7 fének OKJ-s végzettsége,
5 fiatalnak fels6foku szakképesitése, 3 fének pedig egyetemi végzettsége. Ezek, az életkori
sajatsagok miatt természetesen nem feltétlen a 'végleges’ képzettséget tiikrozik, hiszen
tobbek tanulmanyai még folyamatban vannak. Ebbdl is latszik, hogy a képzések, képzettség
fontos a helyi fiataloknak. Az élethosszig tarté tanulasnak van értelme, a munkaerépiaci
viszonyok azt is megkovetelik, hogy egy-egy szakma, szakteriilet épp munkaerShianyt
szenvedd id&szakaban tobb lehetGség nyiljon szakirdnyd, de viszonylag gyorsan
megszerezhetd végzettségekre, hianyszakmak tertletén.

Ezt igazolja, hogy 29 valaszadd még vagy teljes allasban, vagy munka mellett, de tanul —
kozulik pedig 14-en mar elmultak 18 évesek, azaz a kozépfoku oktatas utan is képzédnek. A
valaszadok fele, 28 f6 dolgozik (tovdbbi 9-en tanulnak és dolgoznak), 2 f6 pedig
kisgyermekeikkel otthon l1évé anyuka.
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3. Foglalkoztatas

Nagyvdazsonyban a véalaszadok kozil legtobben (17 f6) a szolgaltatasban, vendéglatdiparban
és az idegenforgalomban szeretnének dolgozni, vagy jelenleg mar dolgoznak is. Heten a
mUvészet, kreativ iparban és a kulturakozvetitésében képzelik el jovéjiket. Nyolcan az
épit6iparban, ingatlanpiacon tervezik a megélhetést. Oktatdsban és szocialis ellatasban
négyen, illetve harman, mig a mez6gazdasagban csak ketten. Ezt érdemes figyelembe venni
vidék-fejlesztési stratégidnk megalapozasanal is, hiszen a Balaton-felvidék bévelkedik épitett
és természeti kincsekben, vendéglatasra alkalmas helyszinekkel, kulturdlis értékkekkel. Ha a
jovénket a fiatalokkal egyltt képzeljik el, az 6 elkotelez6désiik feltétlenll sziikséges ezen
terlletek felvirdgoztatasahoz, azaz a kozos parbeszédek elinditdsat nem tudjuk megspodrolni.
Ha fiataljaink az altaluk elképzelt munkat végezhetik, itt a térségben akkor szivesebben
maradnak majd itt.

- Alami-éskozseféra 3

. Egésségigyésszocidlisellitis 2

~ Elektrotechnikaés energetika 2 1
- |[CpitSiparésingatlan 5 2
~ Ertékesités kereskedelem 1 2

S cyartasipar 2 2
e
 Kogazdasag, pénziigy, konyvelés 1 1
~ Menedzsment, céguezetés 1

~ MezGgardasdg, agrarium és élelmiszeripar 2

~ Mavészetek, kreativ ipar és kultirakézvetités 3 3 1
~ Oktatis, képzés, tudomany, kutatés 1 1 1 1
~ Rendvédelmi (biztonsg és védelem) 1

~ Stolgaltatasok, vendégltéipar, idegenforgalom 4 11 1 1
D

4. Végzettségednek érdeklddési korodnek megfelel6 munkahely van Nagyvazsonyban
vagy a kérnyéken?

Nagyvazsonyban -és vonzaskorzetében 34 f6 a valaszaddk 57%-azt irta, hogy igen, van, igy 6k
itt Nagyvdazsonyban és a Balaton-felvidéki terlleten tudjak megszerzett tudasukat
kamatoztatni. 15 f6 a fiatalok 25%-a nem talal maganak megfelel6 munkahelyet helyben és
itt a kornyéken, igy nekik, lehet, hogy el kell kdltdézni Nagyvazsonybdl, vagy messzebbre kell
utazni, hogy munkat kaphasson. Az is lehetséges, hogy Ujabb képzésen at kell képeznie magat,
ha szeretne itt maradni és itt elhelyezkedni. Kilondsen, hogy a helyben megfelel6 munkat
nem talalé/maga el6tt nem 1atok, illetve a kérdéssel még nem foglalkozdk kozott magasabb a
még tanuldk ardnya — azok, akik mar dolgoznak, azok nagyobb eséllyel mondjdk, hogy
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talaltak/latnak megfelel6 munkahelyet (ebben természetesen van szelekcids hatds is: aki

koran latta, hogy nincs megfeleld statusz, valdszinlileg hamar elkoltozott, és nem keriil be a
kérddivbe).

Szivesen dolgozna-e helyben

nem igen

nem 3 12

Végzettségnek megfelel6 munkahely igen 34
van-e helyben még nem 0 i

foglalkoztam vele

5. Szivesen dolgoznal/dolgozol azon a telepiilésen, ahol laksz vagy a kdrnyéken a
Balaton-felvidéken?

A fenti kérdésre adott, meglehetdsen egyontetl vélaszok bizakodasra adhat okot, tobb
szempontbdl is. Amennyiben a kérdés feltételes modu oldaldra fokuszalunk kideril, azon
valaszado fiatalok, akik esetleg napi szinten ingdznak a munkahelyik és otthonuk kozott,
ugyanugy a vidéki életet preferaljdk, mint kortarsaik, akik jelenleg is itt élnek és
tevékenykednek. Elenyész6 szazalékuk, 7% az, aki nem feltétlen itt képzeli el a jovéjét (6k
egyébként még mind tanuldk), aminek okdat kutatni nem is annyira sziikségszer(, leginkdbb
arra érdemes koncentrdlni, hogyan tudnank kézésen csdbitobba, élhetébbé, praktikusabba és
ezzel egyltt szerethet6bbé tenni kdzségilinket. Ezzel egylitt nagy 6rom szamunkra latni, hogy
93%-a a valaszaddknak szivesen dolgozna a Balaton-felvidéken és/vagy Nagyvdazsonyban.
Jovibeni elképzeléseinket és célkitlizéseinket is nagyban befolyasolja és erGsiti ez a szép
arany a vidékfejlesztés és ifjusagi stratégia megvaldsitasaban.

6. Milyen szakképzettséggel, vagy egyéb, a munkahoz sziikséges tudassal,
kompetencidkkal, munkatapasztalattal rendelkezel?

Ezen a ponton arra voltunk kivancsiak, milyen szakképzettséggel, kompetencidkkal,
munkatapasztalattal rendelkeznek a kérdezett fiatalok. Az itt megadott valaszok alapjan
elmondhatdé, hogy sokféle tanulmanyd, szakképesités(i fiatal él teleptilésinkon, jo
adottsagokkal rendelkeznek és tudatukban vannak sajat kvalitdsaiknak, képességeiknek.
Szakmat is szivesen tanulnak, szakdcs és asztalos terlileten tobben is végeztek, de
fitneszedzdi, jogi és kozgazdasagtani végzettséggel rendelkez6 is akad a fiatalok kdzo6tt. Volt,
aki az intézményi keretekben megszerzett tudast tartotta fontosnak kozolni, volt, aki
megbizhatdsdgat emelte ki, mas a vendéglatasban szerzett sok éves hazai és nemzetkozi
munkatapasztalatat, nyelvtudasat hangsulyozta. Nagyon széleskori munkatapasztalattal is
birnak a valaszoldk, egészen fiatal korban is.

7. Milyen elvarasaid vannak egy munkahellyel/ munkaadéval szemben?

A fiatalok 54 f6 a 9.pontban feltett kérdésre azt a valaszt adtak, hogy a jo fizetést tartjdk a jo
munkahely legfontosabb ismérvének. Ez, természetesen nem meglepd. Az mar inkabb, hogy
masodik legnépszerlibb pont a csalddias légkor megteremtésének vagya, ezt pedig szorosan
kdvette a biztonsagos légkor — a két szempont sok tekintetben természetesen 6ssze is flgg.
Mentalisan és szellemileg nagyon fontos, hogy a hely, ahol a napjainkat 8-10 draban eltoltjik,
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megfeleljen személyes kivanalmainknak, persze a biztonsagos és csaladias jelz6k is
szubjektiven értelmezendé fogalmak. A fiatalok tobb, mint felének a hosszu tdvu biztonsagos
munkahely is nagyon fontos szempont. A munkahely kozelsége 34 f6 szamara a valaszadok,
tobb, mint felének fontos, azaz feltehet6éen nem mindenki rendelkezik olyan jarm(ivel, amivel
konnyen megkozelithet6 a munkahely, és a tomegkozlekedési eszkdzokhdz vald
alkalmazkodds sem egyszer(i a mindennapi utazasok soran. A valaszadok felének a rugalmas
légkor is fontos, erre 32-en valaszoltak.

88%
53%
57%
67%
33%
53%

8. Mekkora kézhez kapott kezd6 havi fizetéssel lennél elégedett?

Fiataljaink tobbsége (42%) a 160.000-240.000 Ft kozott kapott havi fizetést tartana realisnak,
ez nettd havi bevételben megadott 6sszeg (ez alacsonyabb Osszeg az orszagos és a megyei
atlagkeresetnél). Olyan fiatal is akadt, aki realisnak tartja az 500.000Ft havi fizetést is, nyilvan
ez a fiatal magasabb végzettség birtokdaban van vagy afelé halad, ezért bizik ebben az -
egyébként ma Magyarorszdgon atlagosnak nem mondhaté - Osszegben. Nem talaltuk
elrugaszkodottnak az igényeket, f6ként annak tekintetében, hogy az életiiket kell meglapozni,
felépiteni, akar 6nalld lakhatas, csalddalapitds céljabdl. Ugyanakkor lathatd, hogy a magasabb
fizetési igények a fiatalabb, még tanuld valaszaddknal jellemzé, azok, akik mar aktivan
dolgoznak, kisebb, vélhet6en redlisabb 6sszegeket jeloltek meg. Szembetliné — egyébként a
térséghez és az orszagos trendekhez hasonléan — a néi atlagkeresetek, kereseti elvarasok
alacsonyabb szintje.
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9. Ismersz-e a telepiiléseden olyan fiatalt, vagy a fiatalokat segits felnGttet, aki sokat tesz
a fiatalokért, meghatarozo a k6z6sség életében?

Nagy orommel tapasztaljuk, hogy ifjusagi munkank gylimolcse az a tény, hogy fiataljaink
egészen nagy aranyban ismernek fiatalokkal foglalkozé szakembert (92%). A Fekete Sereg
Ifjusagi Egyesiilet vezetGje, Kandiko Rita és 24 éves munkdssaga ismert a helyi kozosségekben.
Egyesiiletiunk ifjusag segit6je, Gyovai Ferenc és Stefanovitsné Sipos Maria is felkerilt a
népszer( ifjusdg segit6k kozé a fiatalok kozétt. Orém latni, hogy fiataljaink bizalommal
fordulnak problémaik megoldasanal felénk, illetve tudjak, kire lehet szamitani ifjusagi
rendezvények, foglalkozdsok, programok terén.

10. Milyen kozosségi médiafeliileteket hasznalsz?

A kozosségi médiafelliletek haszndlataban toronymagasan a Facebook vezet, mindenki
haszndlja. Nagyon fontos informacid birtokdba jutottunk a valaszadasok szamaval, hiszen
ezeken a fellleteken tudunk kapcsolatba keriilni, akar hirdetések, akar személyes megkeresek
altal, fiataljainkkal. Jelen kérdGiv terjesztésénél is els6sorban a Facebook-ot, masodsorban az
email elérhet&ségeket preferdltuk. A fiatalok abban az id&szakban is sokszor keresték fel a
népszer( kozdsségi oldalakat, amikor a Covid-19 virus még ismeretlen volt szamunkra, az
azoéta eltelt id6ben pedig, amidta a személyes talalkozdsok korlatozva lettek, ezek a fellletek
maradtak csupdn a mindennapi interakcidk potlasara. Potcselekvés, kétség nem fér hozz3,
nem tudja egyel6re atvenni a személyes taldlkozast ,él6” kapcsolddasok szerepét, de
fontossaga vitathatatlan és megallithatatlan.

A YouTube (50 f6) és az Instagram (51 f6) fej-fej mellett kovetik a Facebookot. Természetesen
ez sem meglepd, kvazi szavatolt is volt a kérdéiv megalkotasakor. Ezeken a férumokon
érdemes- a szajhagyomany utan- legtobbszor megjelenni akar programok népszer(sitésekor,
akar felhivasok soran, mint ahogyan azt tessziik is évek 6ta. A megjelenési format, az
id6pontokat természetesen nekiink is folyamatosan tanulni kell, haladni kell a technikai
vivmanyok adta lehet6ségekkel. Az informatikai frissiilés mindennapi rutin, hiszen a fiatalok
korében még a korosztalyok kdzotti apré kiilonbségeket is figyelembe kell venni megosztasok,
felhivasok és felkérések alkalmdaval. Nem mindegy példaul, hogy adott program hirdetését a
nap mely szakaban tessziik kozzé. Egy-egy felhivas tobb kritériumnak kell megfeleljen
egyszerre, kovetnie kell a tartalmi és esztétikai elvarasokat, az iratlan szabdlyokat, hogy
eljusson a célcsoporthoz. Az Instagram tartalmi elvardsa elsésorban egy figyelem felkelt6 képi
anyag, amihez kevesebb szoveg kell kapcsolddjon. A képi anyagot az ugynevezett hashtag (#)
kodolds tudja népszeriibbé, és a nézettségi mutatdot emelni a vilaghaldn. Kés6bb a keresését
is megkonnyiti. A rendszer folyamatosan bévil informacidkkal, a vilag legelismertebb média
szakért6i dolgoznak a programok jobb kézhez allasdn és a szocidlis kapcsolati hald
fenntartdsan. A YouTube felllet alkalmas kisebb hang/kép montazsok, reklamfilmek,
kisfilmek feltoltésére, népszer(isitésére, erre szép példa kardcsonyi jokivansag osszeallitasunk
is, melyet a Német Nemzetiségi Onkormanyzat finanszirozdsaval készitettiink Nagyvazsony
lakosaival, klubjaival, egyesiileteivel és a YouTube fellletén népszerUsitettik (689-en
tekintették meg — adat: 2021. oktdber 1.).
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A fiatalok kozott n6 a Tik-Tok népszer(isége (24 6), ahol is leginkabb vicces, rovid fricskak és
aprobb torténetek, produkcidk jelennek meg. Ez a férum nem alkalmas komoly témak
feltoltésére, igy akkor érdemes hasznalatba venni, ha a humor Utjan prébdljuk valamely
torekvésiinkkel a fiatalok figyelmét felkelteni.

K6z0sségi Hasznalok
oldal aranya
FACEBOOK 100%
INSTAGRAM 83%
YOUTUBE 83%
TIK TOK 38%
SNAPCHAT 32%
PINTEREST 32%
VIBER 15%
SKYPE 8%
TWITTER 3%
WECHAT 2%

11. Hol kommunikalsz legtbbet mindennapjaidban?

Azonnal feltlinik, hogy a személyes beszélgetések szama 78% ardanyaiban nem ad okot
panaszra, dacara annak, hogy az eltelt masfél évben megcsappant a személyes taldlkozasok
szama, a karantén, iskolalatogatottsagi és szdrakozasi lehetéségek korlatozasa mentén. Ez
persze leginkabb a szabadidds tevékenységek alatti kapcsolattartasra jellemzé, hiszen azon a
terlileten szenvediink hidnyt. A beszélgetés, mint természetes formaja a kommunikaciénak
el6kel6 helyen végez, amely nem kivan kiilondsebb magyarazatot. Reméljiik, hogy nem telik
el sok idg, és Ujra szabadon beszélgethetnek fiataljaink, de minden korosztdly a szamara
megfelel6 kozegben, rendezvényeken sporteseményeken, koncerteken, de barmely
szabadidé eltoltésére és testi-lelki feltdlt6désre alkalmas szinen.

Az email valtasok kedvez lehetGséget adnak irasban valé megegyezésekre, beszélgetésekre,
mind szakmai, mind maganéleti teriileten. A technika fejlédése lehetévé teszi a gyors és
kevésbé gyors kommunikaciot, mind amellett, hogy mar kiilonb6z6 képi, hangi anyagok
tdrolasat és hozzaférését is maximalisan biztositja. Ezt kihaszndlva magunk is tovabbithatunk,
kezdeményezhetlink sok féle tartalmat a célcsoportjaink felé, noha, ehhez leginkdbb az
sziikséges, hogy a célszemélyek elérhet&ségét birtokoljuk. A diagram is azt mutatja, 39%
hasznalja napi szinten ezt a kommunikacids csatornat. Messengert a fiatalok 90%-a hasznalja,
aminek hasznalatahoz leginkabb a személyes ismeretség ad alapot. Minden irdsos platform
ismertet6je, hogy barmilyen téma kapcsan keressik a fonalat és kotjik 0Ossze
érdekeltségeinket az adott személlyel, kérdésiinkre valaszt nem feltétlen varhatunk azonnal,
legtobb esetben az internet hozzaférés szabhat gdatat, lassabb az interakcié. Az informacids
technikai vivmdanyoknak koszonhet6en mar egészen sok féle csatornabdl valaszthatnak a
felhasznaldk, amik egymastdl csak kicsit térnek el, igy ki-ki megtaldlhatja és személyre
szabhatja a sajat igényeinek megfelel6 format- Messenger, Viber, Snapchat, Skype és még
sorolhatnank, mik allnak a felhasznaldk rendelkezésére. Az aktualis trendek is meghatarozdak
ezen kommunikacids lehetdségek népszerliségében.
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3,05 5,37 1,62 3,98 2,60

12. Hogyan érzed magad a telepiiléseden?

Nagy 6romiinkre és megelégedésiinkre szolgdl a megallapitas, miszerint fiataljaink jobbara jol
(43%) és szuperil (36%) érzik magukat telepulésiinkdn. Kilon 6rom, hogy senki nem jelélte
be a ,rosszul” és ,nagyon rosszul” lehet6séget. Ezt az ifjusdgi stratégia megalkotdsa alatt
feltétlenll érdemes figyelembe venni. Azt gondoljuk, minden apré gesztusnak oriilnek a
lakék, idGseink, fiataljaink egyardnt, s apranként vissza is téril az az energia, és
elkotelezettség, amit ebbe fektetlink. Természetesen nem vart honorarium a visszajelzés, bar
feltétlenl viszi el6re egy ifjusagi egyesiilet dolgozdinak lendiiletét is.

Tanulsagos, hogy jellemz&en azok érzik kevésbé jol magukat a telepilésen, akik nem
tartoznak valamilyen kozosségbe, esetleg nem ismernek helyi kdzponti szerepl6ket, vagy épp
rosszak a munkakilatdsaik. Utdbbi magyardzhatja meg azt is, hogy a n6k miért érzik magukat
kevésbé kiemelkedden jol a sajat teleplilésiikon.

Nem Igen | Nincs Van 1I:\:JeTg NG Férfi Tag Nem tag
Elvagyok. | 2 10 | 9 3 8 a4 | 7 5
el | 23 | 3 15 7 |14 11| 14 11
Szuperiill | 1 2 | 3 16 |10 13 | 15 8

13. KésGbbiekben a telepiiléseden vagy annak kdrnyékén szeretnél lakni?

Meglehetdsen nyilvanvald, hogy mindennem( torekvés, amit jovénk érdekében tesziink,
létjogosultsaggal bir, ugyanis fiataljaink 66%-ban igennel valaszoltak a kérdésre, miszerint
Nagyvdazsonyban és/vagy a kornyez6 falvakban képzelik el hosszu tavon is életiiket és csak 8%
szeretne innen elkoltozni. A valaszaddk 26%-a még nem dontott letelepedési szandékardl,
illetve abban a fazisban van, hogy képlékenyek még terveik, tanulmanyaik utan
megszerezhetd allas lehetdségek vagy csalddi okok, valtozasok okan. Azt gondoljuk, hogy a
jovében a fiatalok lakashoz jutdasahoz, vagy albérleti lehet&ségek elérésében van tenni valo,
de szintén latszik, hogy a munkavallalds e tekintetben is kritikus.

Tanulas mellett Egyik GYES/GYE
[] (] dolgozé sem D
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14. Fejezd be a mondatot! Szivesen maradnék vidéken, ha...

Kérdésiink arra irdnyult, milyen kondicidkkal tudjak elképzelni a jovGjlket a fiatalok, tovabbra
is a vidéki létformat valasztva.

Nem meglepd, ha a fiatalok kozott sokan emlitették a jo allds, j6 fizetéssel (24 f6), hiszen
mindannyian erre toreksziink, ha a szakmai oldalat tekintjlik az életiinknek. Szabadidejiikben
szivesen hddolndnak kulturalis programoknak és szdrakozni is szivesen mennének fiataljaink
(8 f6). Ezen a ponton fontos volna tudnunk, milyen is a mai fiataloknak a szérakozas egy
faluban, hogyan tudnank mi, felnGttek, vagy ifjusagsegiték és programszervez6k ezt
kell6képpen tdmogatni és elGsegiteni. Fontosnak tartjak azt is, hogy a varoshoz hasonléan
helyben is tudjanak tgyeket intézni. Erre akdr jo lehet a vidéket jaré mobil kormdanyablak is,
ami most mar rendszeresen (kéthetente) megjelenik Nagyvazsonyban is.

24 40%

13%
7%
7%
7%
7%
3%
3%
3%
3%
2%
2%
2%
2%
0%
0%
0%

0%
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15. Mi az a harom dolog, ami a legjobban hidnyozna, ha el kellene kolt6znod a
telepiilésedrol?

Majdnem teljes dsszhangban a csalddot emlitették a fiatalok (36 f6). Ebben a tekintetben
feltétlenlil meg kell emlitsiik az ingatlan arak gyors és konstans névekedését, amely jelenleg
sokaknak nem ad lehet8séget sajat ingatlan vasarolni itt helyben, de még gyakran a varosban
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sem. Erre megoldas kellene talalni! A masodik legfontosabbak a baratok (27 f6) a fiataloknak.
Majd a nyugalom és a természet, valamint a csend hidnyozna, legjobban. A taj szépsége, a
kozosség is sokat emlitett hianyérzetként jelenik meg a kérddiv ezen pontjan, tehat igazan
nem valtozott a fiatalsag szocidlis értelemben az mult nemzedékeihez képest, értékrendjiik
vitathatatlan.

Az aldbbi széfelhd az erre a kérdésre adott valaszokat dolgozza fel — minél nagyobb egy sz9,
annal gyakrabban emlitették a valaszaddk. Ebbdl is |athatd, hogy a legfontosabb a szocidlis
kornyezet (csalad és baratok), illetve a természeti kdrnyezet megélt aspektusai (csend,
nyugalom, szépség).
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16. Van-e otleted, mit lehetne k6zosen elkésziteni, valtoztatni, szebbé és élhetévé tenni a
telepiiléseseden, aminek Te is 6riilnél, és aminek az elkészitésében, felGjitasaban Te is
szivesen részt vennél?

E kérdés szorosan kapcsolddik az el6bbihez, hiszen itt mar konkrétan arra iranyitjuk a kérdést,
milyen otleteik vannak kérdezettjeinknek a vidék, a falu helyszineinek feldjitdsaban, szebbé
tételében és van-e bennik hajlanddsag tevékenyen is részt véllalni a munkaban. Tobben
megemlitették a Kertalja utcdban taldlhatd jatszotér korszer(sitését és bévitését. Ezek a
valaszadok gondolnak a gyermekes csaladokra, vagy éppen kisgyermeket nevelnek éppen.

Felmerilt igény egy helyszin a fiataloknak, ahova kimehetnének és fedett helyen
sutogethetnének, taldlkozhatnanak egymassal. Ez valdszinlileg nem csak a fiataloknak lehetne
hasznos és kellemes terv. Létrehozasaban sokan onkéntes munkat is vallalnanak, mint
ahogyan ez felmerilt tobb kérdezett altal. Szerencsés helyzet, hogy erre az infrastruktura
egyébként mar tébbé-kevésbé helyben van: a Palos kolostornal, Kinizsi Var alatt a Benigna
Kert és a Horgdsz Toé mellett is van erre kialakitott hely, igy részben ezek ismertségét lehet
sziikséges javitani, masrészt fel kell mérni, hogy ezek a helyek mennyiben taldlkoznak a pontos
igényekkel, miben lehet szlikséges tovabbi fejlesztés.

A nem tul rég ujja alakult futball csapat is tdmogatast igényelne, akar egy mliflives pdlya
jatéknak. Akar bufét is lehetne Gzemelni, hogy barki kedvére latogathassa a helyszint és egy
elfeledett Udit6ital vagy szendvics, rdgcsalnivaléd hidanya ne szakitsa meg a tartalmas
programot. Még javasoltak a fiatalok fitt parkot, futépalyat.

17. Mi az, amit te is tenni tudnal a telepiilésedért?

Sokan nem ismerik lehetGségeiket ezen a teriileten, de nem zarkdznak el a segitségnyujtastol,
azaz amennyiben Otletek sziletnek, egy j6 programmal és szervezettséggel tarsadalmi
munkaban lehetne rengeteg feladatot elvégezni. Sokan segitenének szemétszedésben,
programszervezésben, falltetésben. Vannak egyedi felajanlott segitségek: fiatalok
mentoralasa, helytorténet kutatasa, dekoracid, festmények kozosségi terekben, iskoldban.
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18. Milyen kozosségnek vagy tajga?

A kovetkez6 pontban arra voltunk kivancsiak, milyen jellegli kozosségek alakultak akar a
faluban, akar iskolai-munkahelyi kozegben, m(ivészeti teriileten. A vdlaszaddk kdzott sokan
nem jeloltek meg az dltalunk adott opcidk kozil egyet sem (25-en), vagy az ,,egyéb” kategoriat
valasztottak (6 f6). Egészen sokan tagjai valamilyen sportegyesiiletnek (20-an), klubnak, azaz
ezen a terilileten sokat tudnank lenditeni a helyi lehet6ségeken, a fiatalok nagy 6romére és
vélhet6en az id6sebbek megelégedésére, hiszen a sportnak egészségligyi prevencios szerepe,
kozosségformald és személyiségfejleszté hatdsa is van. Szintén sokan, 15-en, tagjai még
ifjusagi szervezetnek, de vannak vallasi, hagyomany6rz6, mlvészeti csoportok is.

19. Mennyire vagy elégedett az alabbiakkal a telepiilésen?

Ebben a pontban szintén részekre bontva kérdeztiik, 1-6 kozotti pontozassal valaszoltak a
fiatalok és fejtették ki elégedettségiiket. A fiatalok harom dologra adtak 4-es feletti atlagot:
legmagasabb pontot a kdzbiztonsagra adtdk 4,74 ezt a lakdkornyezet kovette 4,38 ponttal
majd az id6sek helyzete 4,08 pont. A kulturdlis élet 3,9 pontot, a tomegkozlekedés 3,75
pontot, a fiatalok helyzete 3,7 pontot az egészségligyi ellatas 3,57 pontot kapott. A hdrom
legkevesebb pontot kapta a munkalehet6ség 3,56 pont, az utak allapota 3 pont a szérakozasi
lehet&ségek 2,82 pontot kapott. Erdekes, hogy a kulturalis élet 3,9 pontot a szérakozasi
lehetdségek pedig 2,82 pontot kapott, holott a kett6 kozott taldn van Osszefliggés.

 Kulturdlisélet| 20%  18%  20%  20% 17% 5%
| Lakokérnyezetallapota.  15%  37%  25%  18% 5% 0%
| Tomegkozlekedés| 12%  25%  17%  27% 15% 5%
| Egészségiigyielldtass 8%  27%  18%  22% 17% 8%
~ Utakdllapota 3% 10%  23%  28% 20% 15%
_ 7% 12%  13%  27% = 20% 22%
| Ifjisdghelyzete.  13%  25%  20%  18% 10% 13%
| Idésekhelyzete.  12%  35%  20%  22% 7% 5%
. Kozbiztonsdg  37%  30%  20% 5% 7% 2%
| Munkalehetéségek|  17%  10%  22%  25% 17% 10%

Zolddel jelélve azok az aspektusok, ahol a tobbség inkabb elégedett, és naranccsal azok,
ahol inkdbb nem. Sotéttel kiemelve a leginkabb elégedettségre/elégedetlenégre okot
ado tényez6t.

20. Onkormanyzat és ifjusag
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J6 hir, hogy a valaszaddk 82% ugy latja, Nagyvazsony Kézség Onkormanyzata ifjisdgbarat. Az
onkormanyzat nyujt valamilyen tamogatast a helyi fiatalok 69%-a szerint. A fiatalok 67% azt
valaszolta, hogy van lehet8sége megosztani véleményét a teleplilés vezetdbivel. A fiatalok 57%
azt valaszolta, hogy annak a kozosségnek, aminek tagjai, annak partnere a helyi
Onkormanyzat. A fiatalok 51% mar kereste a helyi 6nkormanyzatot valamilyen kéréssel.

21. Mennyire érzed ugy, hogy...

A helyi érintettségre és aktivitasra vonatkozé kérdéscsokor kicsit visszautal az el6z6ekben
feltettekre, azaz arra irdnyul, személyesen mit éreznek a fiatalok, tudjak-e befolyasolni
kornyezetiik épulését, fejlesztését, az egész térségi joviképet, tudjdk-e képviselni sajat és
masok érdekeit. Osszességében az |dthatd, hogy minél tavolabb keriil a kérdés a helyi szinttél,
annal kevésbé éreznek aktiv lehet6séget a behatasra — ugyanakkor a telepiilés jov6jének
alakitasaban is kevesen latnak lehetGséget. A fiatalok, 2,52 pontot adtak az 1-5 foku skalan,
hogy 6k tudnank befolyasolni teleplilésiik jovGjét. Ezen sokat kellene segiteni, feladatot adni
a fiataloknak, hogy aktiv részévé vdlhassanak a fejlesztéseknek és a kivitelezéseknek is itt
helyben. A kérdéscsokor a 20-as kérdéssel is Osszefliggésben van, hiszen 25-en semmilyen
kozosségnek sem tagjai, ami magyarazhatja az e téren adott alacsony pontszdmokat ennél a
kérdésnél.

22. A telepiiléseden van-e olyan probléma, amit szerinted a digitalis technoldgia
segitségével meg lehetne oldani, vagy jobba lehetne tenni? Amennyiben igen, kérlek,
ird le réviden!

Erre az aldbbi valaszok érkeztek: optikai kabel lefektetése, jobb internethalézat, egészségligyi

/////

tabla. Hatranyos helyzetl gyerekek, fiatalok segitése a digitalis oktatdsban.
Kozteriletfelligyelet, online bejelentd felilet Iétrehozasa.

23. Internet, k6z0sségi média és a falu

A fiatalok 31% ismeri az Okos Falu Programot. A telepiilés honlapjat 92% ismeri és 61% tartja
hasznosnak. A telepilés kozdsségi oldalat a fiatalok 85% ismeri és 71% tartja hasznosnak. A
visszajelzések alapjan a fiataloknak fontosabb a kdz6sségi oldal, mint a honlap.

24. Ha léteznek digitalis eszk6zokre fejlesztett okos megoldasok a telepiiléseden, jel6ld
meg, hogy mely teriileten!
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Fiataljaink 6rommel vennék a nyilvanos WiFit a nagyvazsonyi buszmegallédban. A pandémias
helyzet is befolydsolja a digitdlis technikai elére mozdulast, akar tekinthetjik pozitiv
hozadéknak is pl. az e-recept egyszerU és nagyszer( hasznalatat. Gedeon, az elektromos busz
is népszerliségnek 6rvend, hasznos a turizmus teriletén és hasznos a mindennapokban, helyi
lakosaink kozlekedésének megkdnnyitésére. Az okos megolddsokat a kdzosségépitésben is
lehet hasznalni.

25. Milyennek szeretnéd latni 7 év mulva a telepiilésedet?

A vdlaszadok kozil tobben az utak minéségének a javitasanak, jatszoterek felljitasanak
ortlnének. Ezen a ponton is megallapithatd a nagyvazsonyi fiatalok pozitiv értékrendje, hiszen
nagy szazalékban szép, rendezett, tiszta kornyezetben, ékszerdobozban, fiatalosan
dinamikusan fejl6d6 Nagyvazsonyban szeretnének hosszu tavon élni, békében és nyugodtan,
de a kor elvardsainak megfelelS felszereltséggel és j6l mikod6 kdzosségi szellemben, tele
élettel. Sokan megemlitették torténelmi 6rokséglinket, Kinizsi Pal varat, mint kdzponti
turisztikai vonzerdét is, amely hamarosan teljesen feldjitva varja latogatoit, mindenki
legnagyobb 6romére!
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26. Honnan hallottal a kérdGivrdl?

A valaszaddk tobbsége 16-an barataiktdl szereztek tudomast a kérdGivrél. 11-11 f6 a Fekete
Sereg tagjaitdl, illetve a Facebook oldalon taldlta meg, azaz erések a személyes halék, illetve
az ifjusagi kozosség.

3. Stratégia

A kérdGives felmérés alapjan a nagyvazsonyi ifjusag helyzete alapvetéen kedvezd, azonnal és
jelent6s beavatkozast igényld teriilet nem azonosithato.

A tovabbiakban mindenképp érdemes épiteni az eddigi eredményekre — a fiatalok lathatdan
érzékelik és értékelik Ugy az oOnkormanyzat, mint a civilek munkajat, ugyanakkor
természetesen maradtak fejleszthet6 teriletek.

— A fiatalok szdmdra tovabbra is elsGdleges fontossdagu — és vélhet6en az egyébként
altaluk sem preferdlt — elvandorlas els6dleges motorja a megfelel6 munkalehetdségek
biztositasa. Ez egyszersmind jelent megfelel6 kereseti lehetGségeket és szakmajuknak,
érdeklédésiiknek megfelelé allasokat. Ez természetesen nem elsGsorban a helyi
szerepl6k felel6sségi kore, de vallalkozasbarat fejlesztésekkel, a home office
adottsagok javitdsaval (internetelérés, kozosségiiroda), a helyi cégek és a fiatalok kozti
informacidéaramlas javitasaval, illetve korai karriertandcsaddassal elGsegithetd.

— Javithatja a megtartd er6t az infrastruktura fejlesztése, elsGsorban az Uthaldzaté és az

interneté. Jobb elérési lehetdségek esetén a helyben maradds igénye és lehetGsége is
erdsodik.
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— Szintén jellemz6 hidnyossagként azonositottak a kitolték a szorakozasi lehet6ségek
szlik horizontjat. Ez a teleplilés adottsagait figyelembe véve bizonyos hatarokig szintén
adottsdg — nem poétolhatdak a varosokban, pl. Veszprémben elérhet6 szolgaltatasok
helyben. Am fontos hozzaadott érték lehet a faluban kinalt szérakozasi formak
"helyisége’ — azaz az ismerds kornyezet és az ismerdsok, csalad kozelsége (amely a
legtobbek szdmara a legfontosabb helyi érték): példanak okaért bar multiplex mozi
vélhetéen sosem lesz Nagyvazsonyban, egy helyi (pl. kerti) vetités nem csak a
moziélményt, de a helyi kozosség jelenlétét is igéri.

— Ehhez kapcsolddik egy masik felmeriilt igény: a helyi szérakozasi lehet&ségek fizikai
kdrnyezetének javitdsa. Sok mas telepiiléshez hasonldan a fiatalok itt is szeretnék, ha
biztositva lenne szamukra klub, kz6sségi tér. Ezek az adottsagok részben megvannak
helyben, igy els6sorban a tudatos fejlesztésik, a fiatalok igényeihez valé alakitasuk
lehet elsGdleges.

— Lathatd, hogy sokakban van tettvagy, segit6 szandék a helyi ligyeben, de ez keveseknél
fordul at tényleges cselekvésbe, részvételbe. Viszonylag sokan nem tagjai formalis
kozosségeknek, nem érzik ugy, hogy ténylegesen alakitani tudjak telepllésiik és
kornyezetének jovsjét. Szikséges lenne minél tobb fiatalnak biztositani, hogy aktiv
lehessen helyben, hogy a sajat bevallasuk szerint meglévd energidikat a kdzosség
épitésére fordithassak. Ehhez elsGsorban azt kell azonositani, hogy ennek mi az
akadalya jelenleg, hiszen a fiatalok tdmogatd 6nkormanyzati és civil kornyezetrdl
szamolnak be, ahol erre egyébként meg lenne a lehetGséguik.

— Orvendetes, hogy Nagyvazsony lakossagszdma nem csdkken — ellentétben az orszagos
és régids trenddel. Ugyanakkor a telepiilés lakossaganak névekményét elsGsorban a
bevandorlas, bekoltozés adja, ami a fiatalokat nehéz helyzet elé Allitja, ugyanis az
ingatlandrak emelkedésével is jar. A helyi fiatalok tehat varhatdan egyre inkabb
segitségre szorulnak majd abban, hogy helyben tudjanak lakdingatlant, épitési telket
vasarolni.

4. Osszegzés

Nagyvazsony szamos erdsségre tamaszkodhat az ifjusagot tdmogatd jov6beli munkaban. A
teleplilés gazdag hagyomadnyai, kedvezd elhelyezkedése és értékkel teli kornyezete mellett a
helyi civilek és elkotelezett személyek munkdjaval is kialakult, szdmos régids teleplilésnél
szorosabb ismeretségi halo, aktiv helyi élet is fontos erésség, vonzo tényezG. A helyi gazdasag
strukturdja, a viszonylag kedvezd demografiai mutatdk, a viszonylag kiterjedt oktatasi
infrastruktura, az aktiv sport- és kozosségi élet mind egy aktiv, j6l m(ikodé telepiilés jellemzéi.

Ezekkel az erényekkel a helyi fiatalok is tisztaban vannak — nem véletlen, hogy az elvandorl3asi
igény alacsony a kortikben. Ez ugyanakkor nem jelenti azt, hogy nem lehet tovabbi |épéseket
tenni. A kutatashoz hasznalt kérdGivet kitolt6k magas szama és a kitolt6k motivacioja is arrol
arulkodik, hogy a helyi civilek — kiilon6s tekintettel a Fekete Seregre — mar erésen beagyazott
és fontos szereplGi a fiatalok életének. Kulcsfontossagu, hogy legyen olyan helyi erék, akik
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képesek folyamatosan integrdlni az Ujabb és ujabb generdcidkat, tovabbadni az aktiv helyi
kulturat, a cselekvési és részvételi igényt.

A nagyvazsonyi fiatalok igényei, problémadi nem térnek el jelentésen a kérnyékbeli, hasonlo
méretli és tipusu teleplilésen él6két6l, bar helyzetiik bizonyos szempontok szerint
kedvez6bb. Ez alapjan érdemes az ifjusag segitésében, a stratégia végrehajtasaban is a helyi
erG6forrasok mellett a teleplilések kozti egylttm(ikodés lehetGségeket erdsiteni, aktivan
alkalmazni.
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